
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Н аи мен о ван и е oprai i и заци и: Красное государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Норильская межрайонная больница № 1" 
_____________________  ______________________________________________________________________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 оJ 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 16 16 0 0 0 3 13 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 68 68 0 0 0 15 53 0 0

из них женщин 54 54 0 0 0 15 39 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5-1А
(5А)

Врач-анесте-
зиолог-ре-
аниматолог

3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

5-2А
(ЗА)

Врач-анесте-
зиолог-ре-
аииматолог

3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

6А
Медицин­

ская сестра- 
анестезист

3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

6-1А
(6А)

Медицин­
ская сестра- 
анестезист

3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет 1-1 ет Да

6-2А
(6А)

Медицин­
ская сестра- 
анестезист

3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

6-3 А  
(6А)

Медицин­
ская сестра- 
анестезист

3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

6-4А
(6А)

Медицин­
ская сестра- 
анестезист

3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

Дата составления: 02.06.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель главного врача по Ш

С.Ю. Рабецорганизационно-методической работе
(должность) (по!Ышг^) \  (Ф.И.О.)

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
(дата)

Заместитель главного врача по 
______ медицинской части______

(должность)

В.А. Клисак
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки^условий труда:
Заместитель главного врача по

— ___________Е.Р. Байгузпнаэкономическим вопросам
(должность)

Начальник отдела ОТ и ПБ
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

(Ф.И.О.)

Ю.М. Ларченко
(Ф.И.О.)

И.В. Сорока
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Л  о £
(дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению уелонпн труда

I Inn Met и тин не и| II in п ппцн п К pnnior i огудмрс I нппкк1 (ж VI,лее I нос учреждение здравоохранения "Норильская межрайонная больница № 1"

1 lllllM t'IIO IIIIIIIK' 1 1 рук 1 урнш ( 1  

МОЛИМ ШгНГНИМ, рмОоЧП (1 МО 1 1 1  

1

1 laiiMeiioiuiiiiie мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

2 оJ 4 5 6
Х ирургическое о т д елен и е  №  N

1 Чииедующни отделением - 
ирмч по р ен тге ти д о вас ку л яр -  
iii.iM диагностике и лечению

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

. (Р A s  s ,
t£7

Разработать режимы труда и отдыха профилактика физических пе­
регрузок и профпатологии

/с tb • - С £ -ъ ^  ~ ^  ’
у ----

2. Врач по рентгенэндоваскуляр- 
ноп диагностике и лечению Разработать режимы труда и отдыха профилактика физических пе­

регрузок и профпатологии b'Ltp £ - /
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
О перацион ны й  блок

ЗА. Операционная медицинская 
сестра Разработать режимы труда и отдыха профилактика физических пе­

регрузок и профпатологии /
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
С н иже и н е и а п р я же и н о ст и 

трудового процесса
О т д елен и е  а нест езиологии -ре­

ани м а ц и и
5А. Врач-анестезнолог-реанима- 
толог Разработать режимы труда и отдыха профилактика физических пе­

регрузок и профпатологии t
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса &  , Л  ~ / '-£ -€ 2 - c
6А. Медицинская сестра-анесте­
зист Разработать режимы труда и отдыха профилактика физических пе­

регрузок и профпатологии
l/U tf ^

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ,

Дата составления: 02.06.2021

Председатель комиссии по проведению специальней оценки условий труда 
Заместитель главного врача по / /  

организационно-методической работе ___________ к ________  С.Ю. Рабец <7 ? * ^
(должность) (подшш?) (Ф.И.О.) (дата)



(
Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель главного врача по г
медицинской части — _____________ В.А. Клисак____________

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

<L_
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по 

________ экономическим вопросам________
(должность)

Начальник отдела ОТ и ПБ
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Начальник юридического отдела
(должность)

Главная медицинская сестра
(должность)

Председатель профкома
(должность)

Е.Р. Байгузина
(Ф.И.О.)

Ю.М. Ларченко
(ф.и.о.)

И.В. Сорока
(Ф.И.О.)

А.С. Дырда
(Ф.И.О.)

Е.Е. Бабушкина
(Ф.И.О.)

И.Ю. Киселева
(Ф.И.О.)

Т.М. Вошина

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

с Л & Л /
(дата)

(Ф.И.О.)
dJL

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

822 _____ _______________________________Кочергин А.А.____________ 02.06.2021
(№ в реестре экспертов) (подпнсТ) (Ф.И.О.) (дата)

специальную



Министерство здравоохранения Красноярского края
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
«НОРИЛЬСКАЯ МЕЖРАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА №1»

П Р И К А З

№ 5&3 «М » 2021 г.

О завершении проведения 
специальной оценки условий труда

В соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ, положений Федерального закона от 
28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», руководствуясь Методикой 
проведения специальной оценки условий труда, Классификатором вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формой отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
Инструкцией по ее заполнению, утвержденными Приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. № 
ЗЗн и в связи с окончанием сроков

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Считать работу по специальной оценки условий труда (далее СОУТ), проведенную в 

соответствии с приказом от 23.04.2021 г. № 400 завершенной.
2. Постоянно действующей комиссии по проведению СОУТ в составе:
Председатель комиссии:
Заместитель главного врача
по организационно-методической работе С.Ю. Рабец
Заместитель председателя комиссии:
Заместитель главного врача
по медицинской части В.А. Клисак
Члены комиссии:
Заместитель главного врача
экономическим вопросам Е.Р. Байгузина
Начальник отдела ОТ и ПБ Ю.М. Ларченко
Начальника отдела кадров И.В. Сорока
Главный бухгалтер А.С. Дырда
Начальник юридического отдела Е.Е. Бабушкина
Главная медицинская сестра И.Ю. Киселева
Председатель профкома Т.М. Вошина

2.1. в срок до 22.06.2021 г. рассмотреть Отчет о проведении специальной оценки 
условий труда (далее Отчет), подготовленный Федеральным бюджетным учреждением 
здравоохранения «Центром гигиены и эпидемиологии в Красноярском крае», проводившей 
специальную оценку условий труда.

2.2. разработать план мероприятий по исполнению рекомендаций Отчета в части 
улучшения условий труда и по применению результатов проведения специальной СОУТ.

3. Начальнику отдела охраны труда и промышленной безопасности Ларченко Ю.М.:
3.1. в течение трех рабочих дней со дня утверждения Отчета уведомить Федеральное 

бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Красноярском 
крае», любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого 
уведомления, а также направить в ее адрес почтой России копию утвержденного Отчета 
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного 
документа, подписанного квалифицированной электронной подписью.

3.2. обеспечить архивирование и хранение результатов СОУТ в соответствии с 
требованиями законодательства РФ.



/
4. Заведующим: хирургическим отделением № 8, Чевгуну С. Д., отделением 

анестезиологии-реанимации, Мамеевой О.В., операционным блоком, Миронову В.И.:
4.1. ознакомить работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах под 

роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения Отчета 
председателем комиссии по проведению СОУТ. В указанный срок не включаются периоды 
временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке.

4.2. в первый день выхода работника из отпуска, командировки, временной 
нетрудоспособности направить в отдел ОТ и ПБ для ознакомления работников с результатами 
проведения СОУТ на их рабочих местах под роспись.

5. Начальнику отдела информационных технологий Ильиной О.Г. в срок не позднее чем в 
течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ разместить 
на официальном сайте организации сводные данные о результатах проведения СОУТ в части 
установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась 
специальная оценка условий труда.

6. Заместителю главного врача по экономическим вопросам Байгузиной Е.Р. по 
результатам СОУТ разработать Перечень профессий и должностей работников КГБУЗ 
«Норильская межрайонная больница № 1» (далее Перечень), которым в соответствии с СОУТ 
положены компенсации.

7. Начальнику отдела кадров Сороке И.В. согласно Перечня обеспечить подготовку 
дополнительных соглашений к трудовым договорам работникам и представить в Пенсионный 
фонд данные по льготным пенсиям работников по результатам СОУТ.

8. Главному бухгалтеру Дырда А.С. обеспечить ежемесячные выплаты работникам 
занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, согласно Перечня.

9. На период отпуска, командировки или в других случаях длительного отсутствия 
должностных лиц, указанных выше в настоящем приказе, выполнение обязанностей, 
определенных настоящим приказом, возложить на работников, временно исполняющих 
обязанности таких должностных лиц. Сроки исполнения обязанностей определяются отдельным 
приказом.

10. Начальнику общего отдела Галеевой Л.А. ознакомить с настоящим приказом всех 
выше указанных лиц под роспись.

11. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач Н.Ю. Морозова

Исп. Ларченко Ю.М. 
14-95


